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1. OBJETIVO DESTE CODIGO

O ambiente corporativo torna cada vez mais desafiadora e complexa a gestdo do

comportamento ético perante o mercado.

A boa reputacdo da empresa depende de sua integridade nos negdcios e qualquer
comportamento que fira os padrées de ética e conduta implica em riscos financeiros

e de imagem que prejudicam o sucesso empresarial no curto, médio e longo prazo.

Operamos em um setor muito regulado, por isto, 0 cumprimento das exigéncias legais

e regulatérias é imprescindivel para preservar a continuidade do negdcio.

Neste contexto, é essencial que todos os Colaboradores entendam como suas a¢oes

e decisBes impactam os negdcios da BIOMM.

O presente Cdédigo reune as politicas mais importantes da Companhia, as quais
sustentam os padr6es minimos de comportamento obrigatérios, aplicaveis a toda a
Organizagdo envolvendo além de seus Colaboradores em todos os niveis, as
seguintes Classes de Interesse: Profissionais de saude, Associacdes de Pacientes e
Consumidores, Parceiros Comerciais, Fornecedores, Acionistas, Sociedade e

Governo.

Por meio destas politicas, a BIOMM busca assegurar 0 mais alto nivel de integridade

corporativa, agregando valor a marca e trazendo maior retorno ao acionista.

2. AQUEM ESTE CODIGO SE APLICA

Este Cddigo € dirigido a todos os Colaboradores da BIOMM, independentemente de
hierarquia, cargo ou funcéo, bem como a todos aqueles que desenvolvam atividades
para a Companhia ou em nome dela. Da mesma forma, a Companhia espera que
todos os grupos de pessoas impactadas por suas a¢gdes também se comprometam

com o cumprimento do mesmo.



3. FUNCOES E RESPONSABILIDADES DECORRENTES DESTE CO DIGO

O Cadigo reflete o compromisso que a BIOMM tem com os Stakeholders e com

guem trabalha na geracao de valor e construcao de relagfes a longo prazo.

A Alta Administracdo e os Gestores da BIOMM devem garantir que todos os

Colaboradores sejam devidamente treinados nos procedimentos aplicaveis a cada

area da Companhia, compreendendo os riscos relacionados as suas atividades e ao

ramo de negdcio que atua.

Constitui um dever de cada um cumpri-lo e fazer com que seja cumprido,

disseminando a cultura estabelecida por este Codigo a todos aqueles que

desenvolvam atividades para a Companhia ou em nome dela, bem como a qualquer

grupo de pessoas impactadas por suas acoes.

4. DEFINICOES

Abuso de Poder

Usar mal, de forma excessiva injusta, imprépria ou

indevida, de algo ou de alguém.

Alta Administracao

Corpo de dirigentes da Companhia

Assédio

Insisténcia impertinente, persegui¢cdo, sugestdo ou

pretensé@o constantes em relagéo a alguém

Corrupcdo direta

E quanto uma vantagem indevida (dinheiro, presentes,
servicos, etc) é oferecida ou prometida com a intencéo de
induzir um funcionério publico ou outra pessoa a fazer ou
deixar de fazer algo considerando as posi¢ées ou cargos
que ocupam ou em fungdo das facilidades que tais

posicdes ou cargos possam proporcionar.

Corrupgdo Indireta

E quando um funcionario publico ou outra pessoa pede ou
obtém ofertas ou promessas de dinheiro, presentes,
servicos ou beneficios para fazer ou deixar de fazer algo
considerando as posi¢cfes ou cargos que ocupam ou em
funcéo das facilidades que tais posi¢cdes ou cargos possam

proporcionar.




Classes de

Interesse

Médicos, pacientes, organizagdes de pacientes, sistemas
de

investidores,

saude, clinicas, hospitais, clientes, acionistas,

terceiros, fornecedores, Colaboradores,

sociedade civil, comunidades, governos, meios de

comunicacao e instituicdes financeiras que tenham algum

tipo de relagdo com a BIOMM.

Colaboradores

S&o as pessoas com vinculagdo direta, permanente ou

temporaria, que desempenhem um trabalho na

Companhia, sem importar seu cargo.

Discriminacéo

Qualquer distingdo, excluséao, restricdo ou preferéncia que
esta baseada em raca, cor, sexo, idioma, religido, opiniao

politica, origem nacional ou social.

Fraude Qualquer ato ilegal caracterizado por engano, dissimulacao
ou violacdo de confianga.

Funcionario do | E todo aquele que exerce um cargo ou fungdo em qualquer

Governo entidade de um Estado, em qualquer nivel, seja nacional,
internacional, regional, local, assim como em qualquer
empresa ou entidade controlada pelo Estado.

Suborno Oferecimento ou recebimento ilegal de presentes,
empréstimos, pagamentos ou outra vantagem para obter
beneficios de outras pessoas.

Gestores Pessoa responsavel por gerir ou administrar as acdes e
medidas determinadas para cada setor da Companhia,
através do planejamento, organizacao e lideranca.

Informacbes Informagdes n&o conhecidas pelo mercado e cuja

Estratégias ou | divulgacéo podera afetar as operagdes ou o resultado da

Confidenciais

Companhia, incluindo segredos empresariais, planos de
negocios, know-how, programas de desenvolvimento,
propriedade intelectual, informag&o técnica, operacional,
financeira, legal, de trabalho, cientifica, clinica ou outra,
seja em forma escrita, verbal ou qualquer outro meio em

que possa se reproduzir.

Informacgdes

Privilegiadas

Informacéo de que dispde um pequeno grupo de pessoas

por razéo de seu cargo, ndo acessivel ao publico em geral.




Insider Todo aquele que por forca de seu cargo ou de suas
responsabilidades, tiver acesso a informacgdes estratégicas
ou confidenciais da Companhia.

Stakeholders Todos os grupos de pessoas impactadas pelas acdes da

Companhia, compreendendo, mas ndo se limitando a,

acionistas, fornecedores, clientes e governo.

5. PROCEDIMENTO

5.1. Principios Orientadores

O presente Codigo apresenta os principios e valores que a BIOMM sustenta e

estabelece normas minimas de comportamento impositivas, aplicaveis a todos os

Colaboradores e as atividades que executa.

Nossos Principios Orientadores séo:

Exercicio das atividades com ética, competéncia, transparéncia, justica,
impessoalidade, veracidade e incentivo ao dialogo.

Zelo constante pela imagem.

Preservacgéo do patrimonio material e intelectual.

Busca constante pela exceléncia e rentabilidade, considerando os
legitimos interesses dos Stakeholders.

Preservacéo da seguranca no trabalho, das instalactes, equipamentos
e sistemas, por si ou por terceiros.

Reprovacéao e coibi¢éo de praticas prejudiciais a saude organizacional.
Respeito as relagfes humanas, baseada em principios de igualdade,
respeito a individualidade e dignidade, livres de preconceitos.
Manutencao de relagdo de respeito e transparéncia com a midia.
Oferecer tratamento equéanime aos fornecedores, vedando qualquer
privilégio ou discriminagdo e estimulando o seu desenvolvimento e a
adocao de comportamentos compativeis com este codigo.

Pratica da concorréncia de maneira limpa e honesta.



5.2. Conflito de Interesses

Um conflito de interesses surge quando interesses pessoais dos Colaboradores ou

de terceiros entram em oposi¢cao aos interesses da BIOMM, gerando um possivel

favorecimento particular.

E primordial que os Colaboradores n&o utilizem seu cargo, sua fungdo ou suas

informacgdes sobre os negocios e assuntos da Companhia, para influenciar decisdes

gue possam favorecer interesses proprios ou de terceiros.

Assim:

Deve-se evitar situagbes em que 0s interesses pessoais entrem, ou
parecam entrar, em conflito com os da BIOMM, assegurando que as
decisfes de trabalho nédo séo influenciadas por nenhuma consideracao
de carater pessoal ou privado.

Deve-se manter um tratamento imparcial com todos os Stakeholders.
Deve-se informar sobre atividades fora do trabalho que possam em
algum momento representar um Conflito de Interesse na tomada de
decisao.

E necesséario evitar que as relagbes pessoais com os demais
Colaboradores influenciem na sua capacidade para atuar
adequadamente e ndo devem afetar a relagéo profissional. As decisbes
de questdes trabalhistas devem tomar como base as qualificagfes, o
desempenho, as habilidades e a experiéncia.

Ndo é permitido manter relacdes comerciais privadas com clientes,
fornecedores, ou concorrentes, nas quais se pode obter privilégios
pessoais.

N&do é permitido usar informacédo da BIOMM, ou o cargo ocupado, em
beneficio pessoal ou de terceiros;

E obrigatério informar ao seu Gestor imediato no caso em que a
participacdo na tomada de decisdes possa configurar um conflito de
interesses ou potencial conflito de interesses;

N&o é permitido realizar tarefas pessoais no horério de trabalho, que
entrem em conflito com a atencéo e tempo dedicados & BIOMM,;
Deve-se utilizar os recursos (informagéo, tecnologia, equipamentos)
para o trabalho de acordo com os propésitos da BIOMM e néo para

interesses particulares ou de terceiros;



« E obrigatério informar ao Gestor imediato no caso de participar ou ter a
intencao de participar, como socio, acionista, administrador ou executivo
de uma empresa que possa representar um conflito de interesses;

+ E obrigatorio informar ao Gestor imediato sobre qualquer relacéo afetiva
ou de parentesco com outros Colaboradores, fornecedores, clientes,
concorrentes ou com qualquer pessoa que possa representar um

conflito de interesse.

No caso de qualquer situacdo que caracterize conflito de interesse, ainda que néo
expressamente descrita neste Codigo, o Colaborador devera comunicar o fato formal
e imediatamente a seu Gestor imediato ou a Presidéncia, sendo-lhe vedado atuar em
nome da Companhia, quando for o caso, sem prévio e expresso consentimento

desta.

5.3. Respeito as Pessoas

A BIOMM considera que todos os Colaboradores devem ser tratados com
dignidade e respeito, sendo esses pré-requisitos essenciais para o desenvolvimento

individual e profissional de cada um.

A BIOMM valoriza a diversidade e as diferengas culturais e ndo admite qualquer tipo
de discriminagdo de género, orientacdo sexual, etnia, religido, idade, convicgéo
politica, nacionalidade, estado civil, condigdo econdmica e social, condi¢ao fisica ou

classe social.

Nos processos de recrutamento, selecéo e promocéo, os candidatos serdo avaliados
exclusivamente pela condi¢éo de preencher e se adequar as expectativas do cargo,

garantindo igualdade de oportunidades as Pessoas e aos Colaboradores.

5.4. Assédio e Abuso de Poder

E politica da BIOMM proporcionar um ambiente de trabalho que esteja livre de
gualquer tipo de assédio, seja sexual, moral, religioso, politico, econémico ou
baseado na incapacidade, de situacdes que configurem pressoes, intimidacdes ou
ameacas no relacionamento entre Colaboradores, independentemente de seus
cargos, e circunstancias de abuso de poder, os quais sdo considerados

comportamentos reprovaveis que devem ser coibidos e eliminados.



5.5. Trabalho Infantil ou Escravo

A BIOMM né&o aceita, tanto em suas unidades quanto em fornecedores e demais
parceiros de negdcios, a utilizacdo de trabalho escravo ou em condigédo equivalente,
bem como o uso de mé&o de obra infantil.

Todas as praticas de contratacéo de colaboradores, incluindo na condicdo de menor

aprendiz, seguem as leis vigentes no Pais.

5.6. Visita aos Profissionais de Saude

Nas visitas aos profissionais da saude, os Colaboradores deverdo repassar
informacfes sobre os Produtos que se baseiem exclusivamente em atos e dados
cientificos sobre suas caracteristicas, de maneira transparente, precisa e objetiva, e
nao enganosa, que permita uma avaliacdo adequada da qualidade, usos, beneficios
e efeitos adversos. A comparacdo com concorrentes devera ser feita de forma
objetiva, verdadeira, mensuravel e ndo contendo afirmacdes que afetem o bom nome
de terceiros e seu conteudo nao infrinja as disposicées sobre prote¢do ao consumidor

e concorréncia desleal aplicavel em cada pais.

Nas visitas a Profissionais de Saude:

» Deve-se manter uma relagéo estritamente profissional.

+ Deve-se estar adequadamente capacitado, ter conhecimentos
suficientes médicos e técnicos, de maneira a transmitir
informacéo verdadeira sobre os produtos/medicamentos.

 Nao é permitido oferecer presentes, favores, incentivos, etc, aos
Profissionais da Saude, para que prescrevam ou recomendem 0sS
produtos da BIOMM.

e Somente é permitido promover um medicamento ou indicagao
terapéutica que tenha sido oficialmente aprovado pela autoridade
nacional competente.

* Na&o é permitido interferir na relagdo entre o Profissional da Saude
e 0 paciente, bem como no processo de aplicagdo dos
medicamentos.

« Deve-se informar os comentarios do Profissional da Saude, incluindo
0s eventos adversos, de acordo com as devidas politicas da

Companhia sobre o assunto.



5.7. Contratagdo de Profissionais da Saude

E permitida a contratacdo de Profissionais da Salde para prestar consultoria,
assessoria e aconselhamento, desde que esta seja devidamente

remunerada.

Em qualquer desses casos, os acordos com 0s Profissionais da Saude ou
entidades em que estes ocorram (instituigbes, fundag¢des, sociedades

cientificas), deverdo cumprir as seguintes condicdes:

e A prestacdo do servico deve ser precedida da celebracédo de
contrato por escrito, que identifigue o0s servicos que serdo
realizados, o valor do servico e o prazo para conclusao.

e Oscritérios de selecdo dos contratados devem estar diretamente
relacionados com a necessidade identificada, devendo contar com
a formacao e expertise necessarios para a prestacao do servico.

e O numero de consultores contratados ndo deve exceder a
quantidade razoavel necesséria para atingir o objetivo previsto.

* A remuneragdo pelo servico devera obedecer a critérios de
mercado e ser coerente com o tempo empregado, o trabalho
realizado e as responsabilidades assumidas.

* NA&o se deve efetuar pagamentos em dinheiro, somente através de
depésito ou transferéncia bancaria em conta-corrente do
contratado.

A contratacdo de um Profissional da Saude para a prestacdo de
servico ndo deve ser um incentivo para prescrever, recomendar,
comprar, fornecere/ou administrar um medicamento.

» O Profissional de Saude, dentro de suas atribuicdes e participacoes,
deveré informar sobre qualquer conflito de interesse sobre a sua relacdo
com a BIOMM.

5.8. Relagbes com Associagdes de Pacientes
A BIOMM podera interagir com as Associacbes de Pacientes e outras

organizagcbes do mesmo tipo com o Unico objetivo de contribuir para a

conscientizacdo de assuntos relacionados com a saude ou divulgacao de



informacao adequada ao publico sobre o tratamento, prevencéo e diagnéstico

das doencas e a protecao dos pacientes.

O apoio as Associa¢gfes de Pacientes ndo podera estar condicionado a uma
contrapartida da BIOMM que n&o seja sua promog¢ao institucional. Todos os

apoios devem estar sempre respaldados por um contrato por escrito.

Nas relagbes com as Associagdes de Pacientes:

» Deve-se documentar as atividades desenvolvidas, valor, origem e
destino do financiamento, assim como apoios diretos e indiretos e
qualquer outro tipo de colaboracao néao.

e As publicagdes patrocinadas parcial ou totalmente pela BIOMM,

deverdo mencionartodos os patrocinadores.

5.9. Parceiros Comerciais

A BIOMM determina que as relacdes de parceria estabelecidas sejam marcadas pela

responsabilidade, respeito e ética.

Os relacionamentos comerciais devem ser estabelecidos com empresas que, assim
com a BIOMM, cumpram a legislacéo vigente e ndo facam uso de trabalho infantil ou

escravo.

A BIOMM apoia os principios da industria farmacéutica sobre a gestéo
responsavel da cadeia de abastecimento, sendo consideradas atitudes

desejadas de ambas as partes em relagdes de parceria:

* Manutencgéo do sigilo sobre as informacgdes estratégicas da outra parte.
» Comportamento ético em relagéo a tecnologias compartilhadas.

« Respeito ao Cadigo de Conduta Etica da outra parte.

« Garantia prévia da integridade, qualidade, idoneidade e

credibilidade do Parceiro.



5.10. Relag&o com Fornecedores e Terceiros

A contratagdo de fornecedores pela BIOMM ocorre por analise de requisitos técnicos,
comerciais e éticos. As relagbes com 0s mesmos sdo guiadas pelos seguintes

principios:

* Todos os candidatos a fornecimento ou prestagéo de servico deveréo
passar pelo processo de compras sem qualquer forma de privilégio;

* A apresentagcdo ou indicacdo de fornecedores por parte de
colaboradores, diretores, acionistas, investidores ou qualquer outro
nivel hierarquico néo implicar4 em favorecimento;

e Empresas fornecedoras ou prestadoras de servicos que possuam
colaboradores ou acionistas da BIOMM como sécios ou acionistas
passardo pelo mesmo processo de contratacdo que o0s demais
candidatos ao fornecimento, sem privilégios de qualquer natureza;

e Os Fornecedores e Terceiros deverdo garantir que seus
colaboradores recebem um tratamento digno, livre de assédio e
abuso, onde se garanta a dignidade e integridade psicoldgica,
fisica e moral, de cada pessoa que trabalha para eles.

* Respeitar as normas de trabalho do pais onde operam, incluindo
remuneragao e beneficios minimos legais;

e« Exigir dos Fornecedores e Terceiros que seus colaboradores
realizem seus trabalhos em ambientes saudaveis e seguros.

* Sob nenhuma circunstancia, os colaboradores de Fornecedores e
Terceiros devem ser privados de sua liberdade, obrigados a
trabalhar forcados ou por exploracao infantil.

* Nao se aceitard nenhum ato discriminatério na contratagdo nem
no tratamento por raga, religido, sexo, idade, incapacidade fisica,
origem étnica, nacionalidade nem orientacédo sexual.

* Quando necessario translado durante visitas técnicas e/ou comerciais,
os Colaboradores da BIOMM poderdo aceitar transportes oferecidos
pelos fornecedores somente quando operados por frota propria e/ou
terceirizada;

« Nao poderéao ser aceitas hospedagens oferecidas pelo fornecedor.

» Durante visitas técnicas e/ou comerciais, podem ser aceitas refeicdes

oferecidas pelo Fornecedor ou Terceiro, desde que o valor maximo, por



Colaborador, incluindo refeicdo e bebidas néo alcodlicas, nédo
ultrapasse o valor previstos nos Procedimentos préprios vigentes sobre
0 assunto.

Em refei¢cdes de negdcios oferecidas por Fornecedores e Terceiros, ndo
séo permitidas bebidas alcodlicas, conforme prescrito no procedimento
de viagens da Companhia.

As refeicOes oferecidas nunca deverao gerar obrigacéo de retribuigéo.

5.11. Concorréncia por parte dos Colaboradores

Os Colaboradores ndo poderdo competir com a BIOMM, sendo-lhes

vedado participar pessoalmente em atividades comerciais de interesse da

empresa ou que com ela concorram, durante o periodo de relacionamento.

5.12. Atividades Politicas e Religiosas

A BIOMM é uma Companhia laica, pluralista e apartidaria. N&o participa de atividades

politicas ou religiosos e ndo deve fazer qualquer tipo de contribui¢cdo esses fins.

A BIOMM respeita o direito de seus Colaboradores de se envolverem em atividades

politicas ou religiosas como cidadéo, e ndo como representante da empresa, e desde

que observadas as seguintes restricoes:

E expressamente proibido realizar, em nome da BIOMM, qualquer
contribuicdo em valor, bens ou servicos para campanhas ou apoio a
causas politicas ou religiosas.

As atividades politicas e religiosas ndo poderdo ser realizadas nas
dependéncias da Companhia e/lou a servico de dela, tampouco
mediante a utilizacdo de seus fundos e/ou de sua imagem.

O cargo que o colaborador ocupa nado podera ser utilizado para apoiar

candidato ou partido politico, nem instituic&o religiosa.

5.13 Boas Praticas Promocionais

Os colaboradores, fornecedores e/ou contratados que trabalham em nome

da BIOMM tem um papel vital na educacdo dos Profissionais da Saude,

pacientes e sobre a seguranca e eficacia dos produtos comercializados.



Quando estas atividades sao realizadas, se espera que todos cumpram com as
leis, regulamentos locais, politicas e codigos aplicaveis a industria e & BIOMM.
A promoc¢ao dos nossos produtos somente podera realizar- se na medida em
gue estes estejam aprovados pela autoridade sanitaria local. Qualquer
promocdo deve ser dirigida unicamente a profissionais de saude ou

paramédicos.

Todo o material, as atividades promocionais e de marketing devem seguir os
mais elevados niveis éticos, médicos e cientificos, devendo ser observado

ainda:

* Na promocdo dos nossos produtos A informacdo deve ser
consistente com a bula do produto aprovado (“on label”).

* Os Profissionais da Saude ndo devem ser induzidos sobre
a qualidade, seguranca e eficacia do produto.

« Deve-se assegurar que 0s materiais promocionais para 0s
profissionais da saude tenham um custo simbolico. Em hipétese
alguma, estes artigos podem consistir em presentes, dinheiro ou

seu equivalente, para beneficio pessoal do profissional da saude.

5.13. Publicidade e Propaganda

As propagandas obedecem as normas vigentes e sdo feitas de forma publicitaria. As
pecas publicitarias contemplam apenas informacdes verdadeiras e sustentadas por

evidéncias cientificas.

As propagandas respeitam 0s mais elevados padrdes éticos e tem como objetivo
principal auxiliar na assisténcia médica e farmacéutica, garantindo terapias cada vez

mais eficientes e seguras.

5.14. Amostras Gratis

A entrega de amostras gratuitas de um medicamento sera feita para
profissionais da saude capacitados para prescrever medicamentos, com 0
objetivo exclusivo de melhorar a atencdo dos pacientes, sempre obedecendo

a regulamentacgdo vigente sobre o assunto.



5.15. Concorréncia Desleal

Em relacdo aos concorrentes, a BIOMM ira sempre competir para obter sucesso,
porém, sempre ira fazé-lo em plena conformidade com as leis aplicaveis,

praticando a concorréncia leal e a boa-fé comercial.

Visando a evitar atos de concorréncia desleal, os Colaboradores deverao:

* No exercicio de suas atividades, agir com respeito ao principio da
boa-fé comercial, evitando competir com os concorrentes de maneira
desonesta.

* Informar ao Diretor Presidente ou ao Diretor Financeiro, sobre
qualquer ato de concorréncia desleal praticado pela concorréncia,

sobre a qual tenha conhecimento.

5.16. Antitruste e Livre Concorréncia

As leis de concorréncia (“antitruste”) tem por finalidade a protecao da concorréncia,
por meio da proibicdo de atitudes comerciais que tenham por objetivo ou efeito

impedir, restringir ou distorcer o ato legitimo de competicao.

A BIOMM promove o comércio de forma ativa e ética, apoiando todos os esforcos
para promover e proteger a concorréncia e evitando condutas contrarias a livre

concorréncia.

Para tanto, determina aos Colaboradores que se abstenham de:

 Descumprir as leis de concorréncia aplicaveis e perturbem ou
cologuem, de maneira anti-concorrencial, obstaculos para a
concorréncia legitima.

e Fixem precos com os concorrentes da BIOMM.

e Concordem com a atribuicho de cotas de mercado com o0s
concorrentes da BIOMM.

e Concordem com a atribuicdo de mercados geograficos com os

concorrentes da BIOMM;



« Concordem com a divisdo de clientes com o0s concorrentes da
BIOMM;

» Discutam ou enviem informag&o da concorréncia, entre outros, sobre
0s preg¢os, margens, descontos, planos, estratégias de marketing,
capacidade logistica, capacidade de producéo, contratos,
propostas ou intencdo de participar em licitagBes publicas ou
privadas da BIOMM.

5.17. Congressos e Eventos

A BIOMM néo tem por objetivo o desenvolvimento de atividades que visem a
premiar ou recompensar o0s profissionais de salde pela prescricdo ou

recomendacédo de uso de seus produtos.

Por outro lado, a BIOMM apoia a educacao médica continuada dos Profissionais
da Saude para divulgar dados médico-cientificos relativos a seus produtos e
receber informacfes sobre progressos na pesquisa médica que seja de

interesse dos Profissionais da Saude e dos pacientes.

As interacdes da BIOMM com os Profissionais da Saude estéo destinadas a
troca de informacao cientifica que possa ajudar a otimizar o uso dos produtos.
Tais interacbes se baseiam em consideracdes éticas, profissionais e de

integridade.

Na realizagdo de congressos ou outros eventos:

« Deve-se assegurar que a informacdo promocional em stands de
exposicao ou dirigidas aos participantes em congressos e eventos
cientificos sejam de carater cientifico e conforme as indicacées
aprovadas.

* Aparticipagdo nos eventos ndo devera gerar para o Profissional
da Saude compromissos na prescricdo dos produtos da BIOMM,
sendo-lhes garantida a independéncia.

* Na&o é permitido oferecer retribuir o convidado pela participagdo no
evento, salvo para as contratadas para a prestacdo de servigos

profissionais especificos, conforme previsto neste Coédigo.



e Nao é permitido a BIOMM organizar eventos em lugares
destinados a recreacdo, turisticos ou predominantemente
recreativos ou desportivos; que contenham atividades de caréater
ladico, festas, rifas, premiagdes ou atividades de azar. Exclui-se
desta proibicdo atividades razodveis e moderadas, tais como,
recepcoes de boas-vindas, almogos oferecidos dentro do contexto
de um negocio ou evento e/ou que facam parte dos programas
oficiais dos congressos, simpoésios ou similares. As excecfes
deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria.

* O patrocinio de hospedagem somente podera compreender os
gastos reais de deslocamento, inscricdo, hospedagem e
alimentacdo (quando for o caso) do convidado, os quais deverao
ser moderados e razoaveis e somente poderdo ser oferecidos
durante os dias de duracdo da programacado cientifica ou
profissional.

O convite nao podera ser estendido a outras pessoas que nao o
convidado para quem o conteudo médico-cientifico ou profissional
da reunido seja relevante para o desenvolvimento de sua pratica
ou profissdo. A BIOMM nédo podera custear nenhum gasto de
acompanhantes, mesmo que o cOnjuge ou companheiro do
convidado seja um profissional da saude, exceto quando existam
razdes legitimas para que este acompanhante seja também
convidado ao evento em questéao.

« A BIOMM sera responsavel diretamente pelo pagamento dos
gastos  de hospitalidade, podendo utilizar  agéncias

intermediarias.

5.18. Prevencgdo a Lavagem de dinheiro e Financiamen to do Terrorismo

E considerado lavagem de dinheiro todo e qualquer pratica que tem por finalidade

dissimular ou esconder a origem ilicita de ativos ou bens.

A BIOMM NAO aceita nenhum ato que constitua lavagem de dinheiro ou
financiamento do terrorismo por parte de seus Colaboradores e Parceiros de

Negécio.



Com o objetivo de prevenir atividades ou condutas que constituam lavagem

de dinheiro ou financiamento do terrorismo, a BIOMM e seus Colaboradores:

 Deverdo conhecer e cumprir as politicas e procedimentos de
prevencdo de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo
estabelecidos pela BIOMM,;

* Nao poderao receber beneficios econémicos ou pessoais derivados
de atividades ilicitas;

« Deverdo sempre certificar-se que os Colaboradores e as pessoas,
fisicas ou juridicas, com quem se relacionem, ndo possuam registro
de prética ou suspeita de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.

« Deverdo sempre colaborar com as investigacfes internas e externas
que procurem identificar a pratica de lavagem de dinheiro e

financiamento ao terrorismo.

5.19. Relagdo com Funcionéarios do Governo

Mantemos um relacionamento cordial com o Setor Publico, em especial com
os 6rgaos que regulamentam as atividades do Setor. Entretanto, na relacéo

com os Funcionarios do Governo, se deve ter sempre em conta 0 seguinte:

e As reunides com Funcionario do Governo devem ser unicamente
de trabalho.

« Eproibido oferecer ou dar presentes, propinas, comissdes, favores,
dinheiro ou doacdes para Funcionario do Governo.

« E proibido aceitar presentes, favores especiais, empréstimos,
dinheiro ou beneficios familiares, por parte de Funcionario do
Governo.

« E proibido financiar viagens para Funcionario do Governo que
sejam de caréater pessoal ou familiar.

« E proibido influenciar no processo de uma licitacdo ou numa oferta
publica, bem como praticar qualquer outro ato que tenha por
objetivo induzir um Funcionario do Governo a abusar de sua
posicdo ou a obter vantagem indevida que produza danos

reputacionais, operacionais ou econémicos a BIOMM.



5.20. Préticas Anticorrupcao e Suborno

Fraudes corporativas sdo motivo de crescente preocupacdo nas empresas, nao

somente pelas perdas financeiras, mas também pelos impactos na sua reputacao.

Visando proteger sua imagem, reputacao e integridade financeira, a BIOMM cumpre
a legislacdo vigente no pais e se relaciona com o setor publico de maneira ética e
transparente, se opondo a corrupgéo e ao suborno e NAO tolerando préticas visando

a obtencao de negdcios por meios improprios.

Desta forma, ndo realiza e ndo compactua com praticas de corrup¢éo e pagamentos
de propina, determinando a seus colaboradores que ndo aceitem ou oferecam
dinheiro, presentes, servicos ou qualquer outro tipo de beneficio, direta ou
indiretamente, no desempenho de suas fungdes, visando influenciar uma outra parte
a fazer ou deixar de fazer algo, levando em consideracao as posi¢cées ou cargos que
ocupam ou em funcdo das facilidades que tais posicbes ou cargos possam
proporcionar. Ademais, para se cumprir o que precede, os Colaboradores da BIOMM

sdo orientados a:

« Nenhum Colaborador esta autorizado a oferecer, receber ou aceitar
beneficios para si ou para terceiros que possam comprometer, ou
parecer comprometer, a habilidade de tomar acdes ou decisdes
objetivas.

* Somente as pessoas previamente autorizadas pelo Diretor Presidente
ou Diretor Financeiro podem realizar qualquer comunicagéo ativa com
0 setor publico.

e Caso um funcionario seja questionado ou procurado por representante
do setor publico, devera, sempre que possivel, encaminha-lo para a
area competente pelo respectivo contato ou solicitar orientacdo ao
Diretor Presidente ou Diretor Financeiro.

e« Os Colaboradores devem abster-se de exercer qualquer atividade ou
conduta que possa dar a impressdo ou suspeita de intencdo desta
conduta.

* Na&o se deve aceitar convites de carater pessoal que se considerem um

conflito de interesses.



« E proibido efetuar doacées, dar presentes, favores ou realizar qualquer
tipo de pagamento a clientes ou profissionais da satde com o objetivo
de induzi-los a recomendar ou adquirir os produtos da BIOMM.

« E proibido oferecer, pagar ou favorecer com algum beneficio pessoal
com o objetivo de obter ou conseguir um negdécio ou outra vantagem
por parte de um terceiro.

+ E proibido aceitar ou oferecer subornos.

e O tratamento de favorecimento inadequado inclui os descontos ilegais,
0s subornos, as comissfes, 0s pagamentos por fora e qualquer outro

beneficio material ou imaterial indevido.

5.21. Iniciativas Filantrépicas — doacdes, contribu icdes, presentes e

contribuicbes

Recebimento de presentes, convite e assemelhados podem ser mal interpretados

e supor influéncias indevidas.

Para evitar que existam ou paregcam existir relacées inadequadas com parceiros
atuais ou potenciais, a realizagdo de doagtes e contribui¢des de qualquer natureza
a terceiros deve ser previamente autorizada pela Diretoria, desde que respeitados os
critérios descritos no Procedimento de Representacdo Diante Terceiros vigente e

observando-se o que segue:

O recebimento de brindes institucionais que configurem préatica de
gentileza e cordialidade entre as partes de uma relagédo comercial e que
nao caracterizem a obtencéo de beneficios em quaisquer negociacdes
podem ser aceitos, desde que respeitados os critérios descritos no
Procedimento de Representacdo Diante Terceiros.

e Brindes com valores acima do previsto no Procedimento vigente devem
ser repassados a diretoria para definicdo da tratativa a ser adotada.
 Convites para eventos com despesas custeadas por clientes,
fornecedores, 6rgdos governamentais e outras classes de interesse
somente podem ser aceitos quando tenham sido estendidos a
profissionais de outras instituicdes e mediante autorizacdo da diretoria
da BIOMM, conforme previsto no Procedimento de Representacdo

Diante Terceiros vigente.



e Os Colaboradores da BIOMM nao solicitardo presentes ou
convites a nenhum parceiro atual ou potencial da Companhia. Os
presentes incluem ndo somente favores ou convites, mas também
qualquer tratamento de favorecimento.

* Os Colaboradores da BIOMM somente poderao aceitar presentes
ou convites ndo solicitados até os valores maximos previstos no
Procedimento de Representacdo Diante Terceiros vigente, se eles
ndo vao além de cortesia habitual e dos usos e costumes
comerciais aceitaveis. Presentes ou convites recebidos com valores
superiores ao indicado em Procedimento, somente poderdo ser
aceitos com a prévia autorizacao do Diretor Presidente ou,
na sua falta, do Diretor Financeiro.

« Na&o sao permitidos favores pessoais, entradas a espetaculos,
shows ou eventos que nao sejam de carater cientifico para os
profissionais da saude.

» Os presentes institucionais com a marca da B IOMM, tais como
agendas ou calendarios estdo permitidos, sempre e quando néo
excedam os valores descritos no Procedimento de Representagao

Diante Terceiros vigente.

5.22. Prevencdo contra o uso de informacdes privil  egiadas (Insider Dealing)

E dever da BIOMM gerenciar com cuidado a Informacdo Confidencial para

proteger 0s seus ativos e interesses.

O empregado que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiver acesso
a informacdes estratégicas ou confidenciais de qualquer unidade da BIOMM, ainda
nao divulgadas publicamente (“Insider”), esta proibido de divulga-las, bem como de
transacionar titulos ou acdes da empresa durante o periodo de confidencialidade par

obter beneficios pessoais ou a terceiros.
Nesse caso, € dever do Insider respeitar as seguintes regras:
* Informacdes privilegiadas devem  permanecer  estritamente

confidenciais e ndo devem ser divulgadas a ndo-insiders dentro ou fora

da BIOMM, incluindo familiares.



Insiders ndo devem comprar, vender ou negociar de outra forma acbes
da BIOMM ou de qualquer outra empresa listada em bolsa que esteja
envolvida.

Os Insiders ndo devem fornecer recomendag6es de negociacdo a néo-
insiders.

N&o duplicar, reproduzir ou fazer uso, direto ou indireto, da informacéo
de dominio privado, além do necessario para o desempenho de suas
funcbes na Companhia.

Deve-se notificar qualquer uso ou tratamento incorreto da
Informagdo Confidencial ao Diretor Presidente ou ao
Diretor Financeiro, se for o caso.

Deve-se obter a autorizacdo do Diretor Presidente ou
Diretor Financeiro no caso que seja necessario compartilhar
Informacdo Confidencial com um terceiro, seja este interno ou
externo da organizacgéo.

Deve-se assinar acordos de confidencialidade com terceiros que
prestem servicos a BIOMM, que necessitem de informacdo para
realizar seu trabalho.

Deve-se guardar as senhas de acesso e ndo divulga-las a outros
Colaboradores ou a terceiros, protegendo a informacao que esta

sob sua responsabilidade.

5.23.  Protecdo da Imagem: Uso das redes sociaise m eios de comunicacao

ABIOMM atribui grande importancia a protecdo de sua imagem

e reputacdo. Assim, se compromete a fazer uso das midias sociais de

forma responsavel observando-se as seguintes diretrizes:

N&o é permitido aos Colaboradores divulgar informacdo da BIOMM
através das redes sociais ou aos meios de comunicagdo, sem
prévia e expressa autorizagdo do Diretor Presidente ou Diretor
Financeiro.

Somente o Diretor Presidente, ou as pessoas a quem delegue, esta
autorizado a falar com os meios de comunicacgéo.

N&o se deve usar as redes sociais ou 0s meios de comunicacao

para criticar ou falar mal dos demais Colaboradores, clientes,



concorrentes, fornecedores, pacientes, médicos, ou qualquer outro

terceiro que pertenca aos Grupos de Interesse da BIOMM.

5.24. Uso e Administracdo de Ativos e Recursos

Sdo compreendidos como ativos e recursos da BIOMM suas instalacdes,
equipamentos, veiculos, softwares, sistemas, telefonia e materiais de escritorio,
dados, informacdo confidencial, know-how, propriedade intelectual, entre
outros, sejam eles proprios, alugados ou arrendados. Insumos, produtos

semiacabados e acabados também s&o considerados recursos da Companbhia.

E dever do Colaborador respeitar e zelar pelos ativos de propriedade da BIOMM,
sejam tangiveis ou intangiveis, e administra-los de maneira adequada, para o

uso e beneficio exclusivo da organizacgéo, para o qual:

* N&o é permitido copiar, transmitir ou distribuir informacbes da
Companhia externamente, nem utilizar materiais e contetdos internos
para fins pessoais sem a aprovacgao formal da respectiva Diretoria.

* Antes de divulgar qualquer informacéo sobre processos, formulas ou
produtos da BIOMM é imperativo a consulta ao gestor imediato do
Colaborador.

» Utilizar o recurso de maneira adequada, cuidadosa e preventiva,
buscando evitar a perda, roubo, desvio ou desgaste desnecessario e
exclusivamente para desenvolvimento das atividades empresariais.
Deve-se, ainda, no momento do desligamento, devolver todos os ativos
que estiverem em seu poder com o devido estado de conservagao.

* Comunicar ao superior imediato qualquer situagdo que indique
possibilidade de perda, ma utilizag&o ou furto do patriménio.

* Usar o recurso visando sempre a contengéo de custos.

e Fazer uso adequado do e-mail institucional e de suas senhas de
acesso, utilizando-os para fins proprios da BIOMM.

* Buscar a precisdo e conformidade dos registros contdbeis de
acordo com os principios e politicas contabeis da BIOMM.

e Utilizar somente programas e ativos licenciados pela Empresa.

* Nao utilizar sistemas e ferramentas de trabalho para negdcios externos,
nem para atividades ilegais ou improprios, obtencdo de vantagem

pessoal, acesso ou divulgacdo de conteudo ofensivo ou imoral,



interferéncia em sistemas de terceiros, participacdo de discussdes
virtuais, etc.
» Considerar as regras definidas na Politica de Seguranc¢a da Informacéo

Corporativa.

Para a protecdo de seus ativos e recursos, a BIOMM reserva-se o direito de controlar
e monitorar os meios de comunicac¢ado, assim como tem livre acesso aos arquivos
armazenados nos equipamentos. A Companhia também possui o direito de controlar
e monitorar 0 acesso a internet e de todos os equipamentos interligados ao seu
sistema de tecnologia da informacdo, a exemplo de, mas ndo limitados a
computadores, tablets, smartphones, telefones, etc. O e-mail corporativo é de

propriedade da BIOMM e, portanto, podera ser monitorado.

5.26 Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Saude, seguranca e protecao ambiental séo parte integrante de nossas operacoes
e, por isto, ao assunto é assegurado o mesmo nivel de compromisso conferido a

qgualquer atividade relacionada ao negécio.

Como parte de seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a BIOMM
busca empregar tecnologias e processos novos e mais sustentaveis para minimizar

0s impactos ao meio ambiente.

Nesse sentido, todas as operag¢des da BIOMM séo realizadas com base nas leis e
regulamentos de salde, seguranga e meio ambiente aplicaveis, nos padrées da
empresa e nas melhores praticas. Tomamos todas as medidas razoaveis e praticas
para garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel, seguro e com as melhores

tecnologias de protecao ambiental disponiveis.

6. COMO CONSULTAR OU REPORTAR AS SITUACOES RELACION ADAS COM
O DISPOSTO NESTE CODIGO

Violagdes ao Cédigo de Conduta e Etica serdo analisadas pela Diretoria e as medidas
disciplinares apropriadas seréo indicadas para cada caso, de acordo com a legislagcado

vigente e a gravidade da violacgéo.



Todos os colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ao
presente CAdigo, sendo a omissao diante de possiveis violagdes também considerada
descumprimento do Cdédigo e, portanto, passivel de aplicagdo das sanc¢fes legais

cabiveis.

As denuncias seréo devidamente apuradas e as sanc¢des serdo justas, razoaveis e

proporcionais a infracao.

As sancdes descritas no presente Codigo ndo eximem o infrator de eventuais

demandas penais ou civis, incluindo a reparacdo aos danos causados a BIOMM.

Para assegurar a aplicacéo deste Codigo, sdo disponibilizados canais de comunicacao
externo através dos quais se garante o respeito e a confidencialidade a quem consulta
ou reporta. Os processos derivados de um reporte ou denuncia se caracterizam pela
objetividade e transparéncia em todas as suas etapas, desde a analise de cada

situacao até a resposta verdadeira a todas as partes.

Ao notificar possiveis descumprimentos, os Colaboradores ajudam a proteger a si

mesmo € a seus colegas e a proteger os interesses e deveres da BIOMM.

Para consultar ou reportar situagdes relacionadas com o disposto neste Codigo,

acesse 0s seguintes canais de comunicagao:

Canal: Compliance-office.com/biomm

E-mail: biomm@compliance-office.com

0800: (vide site)

6.1 Confidencialidade das denuncias

Todas as dendncias recebidas serdo investigadas de forma confidencial e
responsével, garantindo assim que ele ndo atue contra a integridade ou a

reputacdo de um individuo, organizagdo ou grupo social.

Para assegurar a transparéncia e inclusdo do processo, todas as partes envolvidas

serdo consultadas.



A BIOMM garante que ndo havera retaliacdo a qualquer pessoa que, de boa-fé,
realize uma denuncia por descumprimento ou suspeita de descumprimento ao
disposto no presente Cdédigo.

6.2 Violagdo ao Codigo de Conduta Etica e Profissio  nal

O n&o cumprimento desse codigo de conduta ética e profissional levara a aplica¢do de
medidas disciplinares aplicaveis, previstas no Procedimento Administrativo — Rotinas
Administrativas vigente, sendo:

Para os Colaboradores:

Adverténcia Verbal,

Adverténcia por escrito;

Suspensao por tempo determinado;

P wDd P

Desligamento da empresa (com ou sem justa causa).
Para Prestadores de Servigo e representantes
1. Notificagdo sobre o descumprimento da obrigagéo contratual;
2. Término do Contrato.
7. APLICABILIDADE
O presente Codigo de Conduta da BIOMM aplica-se a todas as operacgoes,
Colaboradores e Classes de Interesse e substitui 0 Cédigo de Conduta da Companhia
datado de 29.04.15.
8. REFERENCIAS
Legislacéo vigente aplicavel.

PAP-DIRETOR PRESIDENTE-RH-002 - ROTINAS ADMINISTRATIVAS.
PAP-GPI-PI-002 - REPRESENTACAO DIANTE TERCEIROS



9. CONTROLE DE ALTERACOES

Novo Documento.
A BIOMM se reserva o direito de reproduzir, modificar, alterar ou cancelar este Cadigo
de Corporativo de Conduta e Etica em qualquer momento e por qualquer motivo, sem

prévio aviso.

10. TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

11. TERMO DE ESCLARECIMENTO E VALIDACAO



BIOMM
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